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नई दिल्ली , शुक्रवार, दिसम्बर 22 , 2000 / पौष 1 , 1922 
NEW DELHI, FRIDAY , DECEMBER 22 , 2000 /PAUSA 1 , 1922 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 दिसम्बर , 2000 
सा . का .नि 926 ( अ ). - केन्द्र सरकार , महा पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप - धारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 , की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में वर्णित, तूत्तुक्कुडि पत्तन 
न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2000 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम, सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 

तूत्तुक्कडि पत्तन न्यास 
तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) 

संशोधन विनियम , 2000 
महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, धारा 124 के अधीन , तूतुक्कुडि पसन 
न्यास की न्यासी बोर्ड, तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1979 को आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
विनियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) ये विनियम, तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2000 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1979 की अनुसूची में : 

क्रम सं. 59 , 61 , 62 , 65 , 80 , 86 , 87 , 88, 89 , 91 , 94, 96 , 102 , 103 एवं 167 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जानी चाहिए । 
क्रम सं . 59, 59 ( क ) , 61, 62, 62 ( क ) , 65, 80, 80 ( क ), 80 ( ख ) , 86 , 86 ( क ), 86 ( ख ) , 87 , 87 ( क ) , 88, 88 ( क ) , 
88 ( ख ), 89 , 89 ( क ), 91 , 94 , 94 ( क ), 96 , 96 ( क ), 102 , 102 ( क ), 102 ( ख ); 103 , 103 ( क ) एवं 167 । 
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वेतनमान 


वर्गीकरण 


क्रम पद का नाम 
सं . 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च 
आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं और 
अन्य अर्हताएं 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


(7 ) 


( 1) 
59 


(2 ) 
कार्पेन्टर 


श्रेणी - III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु . 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कथा उत्तीर्ण 
2. कार्पेन्टरी में आई. टी. आई. प्रमाण पत्र के साथ 

पेशे में 3 वर्ष का अनुभव । 
3 . पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण पत्र रखना 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
आयु, शिक्षा और अन्य अर्हताएं , 
पदोन्नति और अन्य विभागों में 
समकक्ष पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति पर कार्य 
कर रहे व्यक्तियों के मामले में लागू 
होंगी 

( 8 ) 


भर्ती की पद्धति , पदोन्नति , स्थानांतरण, क्या पद चयन है 
प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्तीमें और या गैर- चयन 
भर्ती की विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी ( केवल पदोन्नति 
जाने वाली रिक्ति / रिक्तियों का अन्य के लिए ) 
प्रतिशत 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ग परीवीक्षा की 
जिसमें पदोन्नति या स्थानांतरण किया । निर्धारित 
जाएगा 

अवधि 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


___ (१ ) 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न होने पर, 
पदोन्नति द्वारा और दोनों के न होने 
सीधी भर्ती द्वारा 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 2 में 
सृचित किए गए अनुसार 


अचयन 


स्थानांतरण : 

दो वर्ष 
पत्तन में सहायक कारपेन्टर के ग्रेड में कार्यरत 
कर्मचारी, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
पदोन्नति : 
पत्तन में हेल्पर ( कार्पेन्टरी ) के ग्रेड में छ : 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई. टी. आई. 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 1 ) ( 2 ) (3 ) 
59 वरिष्ठ कारपेन्टर 3 
( क ) ग्रेड -I 


श्रेणी - III 


लाश 


लागू नहीं 


11 


लागू नहीं 


रु . 5000 - 150 
5450 - 200 
10850 


( 8 ) 


__ ( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


( 11 ) 

( 12 ) 
पदोन्नति : 

दो वर्ष 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
कार्पेन्टर के ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्णकिया हो ,जिसके न होने पर, पत्तन में , 
वरिष्ठ कार्पेन्टर एवं कार्पेन्टर के दोनों ग्रेडों को 
मिलाते हुए 24 वर्ष की नियमित सेवा के 
वरिष्ठ कार्पेन्टर , बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयो 
जित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
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(1 ) 
61 


(4) 


( 3) 
4 


(5) 


( 7 ) 


(6) 


(2) 
पेंन्टर / 
साइन रैटर 


श्रेणी- III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 - 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टीडी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2 . अंग्रेजी में किए गए कामों के रिकार्ड का रख 

रखाव करने की क्षमता होनी चाहिए । 
3 . कमर्शियल आर्ट में डिप्लोमा रखना होगा या 

आउटलाइन या फ्री हेन्ड ड्राइंग में हायर ग्रेड 
सरकारी तकनीकी परीक्षा, उत्तीर्ण होना चाहिए 

या इसके समकक्ष कोई । 
4. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


अचयन 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक ) में छ : वर्ष 
को नियमित सेवा के साथ आई. टी . आई. 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


62 


5 


श्रेणी - III 


पाइपलाइन 
फिट्टर / 
प्लम्बर 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 - 
5260 - टी डी 
130 -6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कथा उत्तीर्ण 
2.फिट्टर के ट्रेड में आई. टी. आई. प्रमाण पत्र 

के साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 


( 8 ) 


( १ ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पत्तन में हेल्पर से प्लम्बर के ग्रेड में छ: वर्ष दो वर्ष 
की नियमित सेवा के साथ आई. टी . आई. 

प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
___ आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


1 


श्रेणी -III 


लागू नहीं 


62 वरिष्ठ पाइप 
( क ) लाइनफिट्टर। 

प्लम्बर ग्रेड - 1 


रु . 5000 - 150 - 
5450 - 200 


लागू नहीं 


10850 
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( 12 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 8 ) 
लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
पाइप लाइनफिट्टर /प्लम्बर के ग्रेड में 
पाँच वर्ष की नियमित सेवा, बशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो , 
जिसके न होने पर, पत्तन में , वरिष्ठ पाइप 
लाइन फिट्टर/प्लम्बर एवं पाइप लाइन 
फिट्टर /प्लम्बर दोनों ग्रेडों को मिलाते हुए 
24 वर्ष की नियमित सेवा के वरिष्ठ पाइप 
लाइन फिट्टर /प्लम्बर , बेशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


65. 


मैशन 


श्रेणी -III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टीडी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. समवर्ती ट्रेड में आई. टी. आई. प्रमाण - पत्र के 

साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव । 
4 . पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीयः 
निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाण -पत्र रखना । 


( 8 ) 
लागू नहीं 


( 9 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 


( 10 ) 
अचयन 


( 11 ) 
लागू नहीं 


( 12 ) 
दो वर्ष 


(3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 1) 
80 


(2) 
मेकानिक 


श्रेणी - III - 


18 से 30 वर्ष 


के बीच 


रु . 4300 - 120 - 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टीडी -130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2 . संबंधित ट्रेड में आई. टी . आई. प्रमाण- पत्र के 

साथ इस में तीन वर्ष का अनुभव । 
4 . पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट पास करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण- पत्र रखना । 


__ ( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न होने पर 
पदोन्नति द्वारा और दोनों ही न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 

दो वर्ष 
पत्तन में सहायक मेकानिक के ग्रेड में कार्यरत 
कर्मचारी, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 12 ) 


दो वर्ष 


( 11 ) 
पदोन्नतिः 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक ) /क्लीनर के ग्रेड में छः 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई टी आई 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित टेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


श्रेणी - III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


80.( क ) वरिष्ठ 

मेकानिक 


रु. 4640 - 140 
5760 - 170 
9500 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


__ ( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नतिः 
स्कील्ड स्केल योजना के अधीन मेकानिक 
ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित सेवा, बशर्ते कि 
पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


6 


श्रेणी- III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


80 .( ख ) वरिष्ठ 

मेकानिक 
ग्रेड - 1 


रु . 5000 -150 
5450 - 200 
10850 


( 8 ) 


( १ ) ( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कोल्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
मेकानिक के ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्ण किया हो, जिसके न होने पर , पत्तन में , 
वरिष्ठ मेकानिक एवं मेकानिक के दोनों 
ग्रेडों को मिलाते हुए 24 वर्ष की नियमित 
सेवा के वरिष्ठ मेकानिक बेशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


86 . 


5 


श्रेणी - III 


ऑटो 
इलक्ट्रीशियन 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु . 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टी डी - 130 -8120 


अनिवार्य : 
1 . दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. मेकानिक ( एम . वी. ) या इलक्ट्रीशियन 

ट्रेड में आई टी आई कोर्स के 

साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उतीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण- पत्र रखना । 
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__ ( 8 ) 


( १ ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर , 
सीधी भर्ती द्वारा 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


दो वर्ष 


पदोन्नतिः 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक ) / क्लीनर / 
खलासी ( इलैक्ट्रीकल ) के ग्रेड में छः 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई टी 
आई प्रमाण -पत्र रखना, बशर्ते 
कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


__ _ ( 6 ) 


( 7 ) 


श्रेणी - III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


86 .( क ) वरिष्ठ 

ऑटो 
इलक्ट्रीशियन 


रु. 4640 - 140 
5760 - 170 


9500 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स योजना के अधीन ऑटो 
इलैक्ट्रीशियन के ग्रेड में पाँच वर्ष की 
नियमित सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयो 
जित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो , 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


1 


श्रेणी -III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


86 .( ख ) वरिष्ठ 

ऑटो 

इलक्ट्रीशियन 
ग्रेड -1 


रु. 5000 - 150 - 
5450 - 200 
10850 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


. 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


पदोन्नति : 

दो वर्ष 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
ऑटो इलैक्ट्रीशियन के ग्रेड में पाँच वर्ष 
की नियमित सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयो 
जित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो , जिसके न 
होने पर, पत्तन में , वरिष्ठ ऑटो इलैक्ट्री 
शियन एवं ऑटो इलैक्ट्रीशियन के दोनों 
ग्रेडों को मिलाते हुए 24 वर्ष की नियमित 
सेवा के वरिष्ठ ऑटो इलैक्ट्रीशियन , 
बेशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 
टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


[ भाग II -~ खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 1) (2) 


(3) _ (4) 


( ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


87 . मशीनिस्ट 


1 


श्रेणी - III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टीडी- 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. मशीनिस्ट आई टी आई ट्रेड में प्रमाण - पत्र 

के साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव । 
3 . पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा , शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाण - पत्र रखना । 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(9 ) 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर , 
सीधी भर्ती द्वारा 


अचयन 


आयु: नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


दो वर्ष 


पदोन्नति : : 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक ) के ग्रेड में छः 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई टी आई 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


1 


श्रेणी- III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


87.( क ) वरिष्ठ 

मशीनिस्ट 
ग्रेड - 1 


रु. 5000 - 150 
5450 - 200 
10850 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


पदोन्नति : 
पत्तन में वरिष्ठ मशीनिस्ट के ग्रेड में 
पाँच वर्ष की नियमित सेवा , बशर्ते कि 
पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण 
किया हो , जिसके न होने पर , पत्तन में , 
वरिष्ठ मशीनिस्ट एवं मशीनिस्ट के 
दोनों ग्रेडों को मिलाते हुए 24 वर्ष की 
नियमित सेवा के वरिष्ठ मशीनिस्ट , 
बेशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 
टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 1 ) (2 ) 
88 . फिट्टर 


( 3) 
7 


श्रेणी - III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 - 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. फिट्टर ट्रेड में आई टी आई प्रमाण - पत्र के 
___ साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव । 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण - पत्र रखना । 
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- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


पदोन्नतिः 
पत्तन में , खलासी( यांत्रिक )/ क्लीनर के 
ग्रेड में छः वर्ष की नियमित सेवा के 
साथ आई टी आई प्रमाण - पत्र रखना , 
बशर्ते कि पतन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्ण किया हो । 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


( 6) 
लागू नहीं 


88. ( क ) वरिष्ठ 


श्रेणी - III 


लागू नहीं 


फिट्टर 


रु. 4640 - 140 - 
6760 - 170 
9500 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन 
फिट्टर ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 


श्रेणी - III 


500 
-250 


लागू नहीं 


88 ( ख ) वरिष्ठ 

फिट्टर 
ग्रेड - 1 


लागू नहीं 


रु. 5000 - 150 - 
5450 - 200 
10850 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


पदोन्नति : 

दो वर्ष 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
फिट्टर के ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्ण किया हो, जिसके न होने पर , पत्तन में , 
वरिष्ठफिट्टर एवं फिट्टर के दोनों 
ग्रेडों को मिलाते हुए .24 वर्ष की नियमित 
सेवा के वरिष्ठ फिट्टर बशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] | 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


(7 ) 


( 1 ) 
89 . 


( 2 ) 
टनर 


( 3 ) 
3 


89 . 


श्रेणी- III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 - 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1 दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. टर्नर के ट्रेड में आई टी आई प्रमाण पत्र के 

साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव 
3 . पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट पास करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण पत्र रखना । 


( 9 ) 


( 8 ) 
आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


( 10 ) 
अचयन 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न होने पर , 
पदोन्नति द्वारा और दोनों के न होने 
पर , सीधी भर्ती द्वारा 


( 11 ) 

( 12 ) 
स्थानांतरण : 
पत्तन में सहायक टर्नर के ग्रेड में कार्यरत 
कर्मचारी , बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
पदोन्नति : 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक ) / क्लीनर के ग्रेड में छः 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई टी आई 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


89 ( क ) वरिष्ठ 


श्रेणी- III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


टर्नर 


रु. 5000 - 150 
5450 - 200 
10850 


ग्रेड - 1 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दा वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
टर्नर के ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 
टेस्ट उत्तीर्णकिया हो, जिसके न होने पर, 
पत्तन में , वरिष्ठ टर्नर एवं टर्नर के दोनों 
ग्रेडों को मिलाते हुए 24 वर्ष की नियमित 
सेवा के वरिष्ठ टर्नर बशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


(1) 


(2 ) 


(3) _ 


( 7 ) 


(4 ) 


( 5 ) 
श्रेणी -III 


90. 


टिंकर 


3 


( 6 ) 
18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु . 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 -6170 
टीडी- 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1 . दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. मेटल शीट वर्क ट्रेड में आई टी आई प्रमाण 
__ पत्र के साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण पत्र रखना । 


55847 २००० - २ 
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( 8 ) 


( १ ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर, 
सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


( 11 ) 
पदोन्नति : 
पत्तन में , खलासी ( यांत्रिक ) / क्लीनर के 
ग्रेड में छः वर्ष की नियमित सेवा के 
साथ आई .टी . आई . प्रमाण - पत्र रखना, 
बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्ण किया हो । 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
94 ब्लाकस्मिथ 


( 3 ) 
7 


श्रेणी -III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु. 4300 - 120 - 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1 . दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. ब्लाकस्मिथ ट्रेड में आई. टी . आई. प्रमाण 
__ पत्र के साथ पेशे में तीन वर्ष का अनुभव 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण पत्र रखना । 


__ ( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न होने पर, 
पदोन्नति द्वारा और दोनों के न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 

दो वर्ष 
पत्तन में सहायक ब्लाकस्मिथ के ग्रेड में कार्यरत 
कर्मचारी, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
पदोन्नति : 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक )/ क्लीनर के ग्रेड में छ: 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई. टी . आई. 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
94. ( क ) वरिष्ठ 

ब्लाकस्मिथ 
ग्रेड - 1 


___ ( 6 ) 
लागू नहीं होता 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


रु. 5000 - 150 - 


श्रेणी - III 


5450 - 200 


10850 


( 10 ) 


( 12 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


( 11 ) 
पदोन्नति : 
स्कील्डस्केल्स की योजना केअधीन वरिष्ठ 
ब्लाकस्मिथ के ग्रेड में पाँच वर्षकी नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 
टेस्ट उत्तीर्णकिया हो, जिसके न होने पर , 
पत्तन में , वरिष्ठ ब्लाकस्मिथ एवं ब्लाक 
स्मिथ के दोनों ग्रेडों को मिलाते हुए 24 
वर्ष की नियमित सेवा के वरिठ 
ब्लाकस्मिथ बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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। 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


96 


वेल्डर 


11 


श्रेणी- III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु . 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1 . दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. संबंधित ट्रेड में आई. टी. आई. प्रमाण पत्र के 

साथ तीन वर्ष का अनुभव 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण पत्र रखना । 


___ ( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


अघयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न होने पर , 
पदोन्नति द्वारा और दोनों के न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 

दो वर्ष 
पत्तन में सहायकवेल्डर के ग्रेड में कार्यरत 
कर्मचारी, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
पदोन्नतिः 
पत्तन में खलासी ( यांत्रिक )/क्लीनर के ग्रेड में छ: 
वर्ष की नियमित सेवा के साथ आई. टी . आई. 
प्रमाण - पत्र रखना, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


श्रेणी -III 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


96 ( क ) वरिष्ठ 

वेल्डर 
ग्रेड - 1 


रु . 5000 - 150 
5450 - 200 
10850 


( 8 ) 


( १ ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


( 11 ) 

( 12 ) 
पदोन्नति : 

दो वर्ष 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
वेल्डर के ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 
टेस्ट उत्तीर्ण किया हो, जिसके न होने पर , 
पत्तन में , वरिष्ठ वेल्डर एवं वेल्डर 
के दोनों ग्रेडों को मिलाते हुए 24 वर्ष 
की नियमित सेवा के वरिष्ठ 
वेल्डर बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 
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Pa I-Sec.20 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


102 इलेक्ट्रीशीयन 


38 


श्रेणी - III 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु . 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 -6170 
टी डी - 130 - 8120 


अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. आई. टी . आई. प्रमाण -पत्र के साथ पेशे में 
योग्यता के प्रमाण -पत्र के साथ, तीन वर्ष का 

अनुभव 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट पास करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण द्वारा शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण - पत्र रखना । 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( १ ) 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर, 
सीधी भर्ती द्वारा 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


दो वर्ष 


पदोन्नतिः 
पत्तन में , खलासी ( इलेक्ट्रीकल ) के 
ग्रेड में छः वर्ष की नियमित सेवा के 
साथ आई टी आई प्रमाण - पत्र रखना, 
बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


श्रेणी -III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


102 ( क ) वरिष्ठ 

इलेक्ट्रीशीयन 


रु . 4640 -140 
5760 - 170 
9500 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन 
इलेक्ट्रीशीयन के ग्रेड में पाँच वर्ष की 
नियमित सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


7 


श्रेणी - III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


102 ( ख ) वरिष्ठ 

इलेक्ट्रीशियन 
ग्रेड - 1 


रु. 5000 - 150 
5450 - 200 


10850 
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( 10 ) 


( 8 ) 
लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


( 12 ) 
दो वर्ष 


चयन 


( 11 ) 
पदोन्नति : 
स्कील्डस्केल्स की योजना केअधीन वरिष्ठ 
इलेक्ट्रीशियन के ग्रेड में पाँच वर्ष की निय 
मित सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो , जिसके न होने 
पर , पत्तन में , वरिष्ठ इलेक्ट्रीशियन एवं 
इलेक्ट्रीशियन के दोनों ग्रेडों को मिलाते 
हुए 24 वर्ष की नियमित सेवा के 
वरिष्ठ इलेक्ट्रीशियन बशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


( 4 ) 


(1 ) 
103 


(3 ) 


( 6 ) 


(2 ) 
लाइनमेन 


( 5 ) 
श्रेणी - III 


10 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


रु . 4300 - 120 
5260 - टी डी 
130 - 6170 
टीडी- 130 - 8120 


( 7 ) 
अनिवार्य : 
1. दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2 . इलेक्ट्रीशीयन या वायरमेन के ट्रेड में आई टी 

आई प्रमाण पत्र के साथ पेशे में एक वर्ष का 
अनुभव और एच. टी . लाइन्स में कार्य का 
प्रमाणिक लाइसेन्स 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट पास करना 

होगा । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण द्वारा शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना के अधीन जारी राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाण पत्र रखना । 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( १ ) 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर, 
सीधी भर्ती द्वारा 


अचयन 


आयु : नहीं 
अर्हता : कॉलम 11 में 
सूचित किए गए अनुसार 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
पत्तन में , खलासी ( इलेक्ट्रीकल ) के 
ग्रेड में छः वर्ष की नियमित सेवा के 
साथ आई टी आई प्रमाण - पत्र रखना, 
बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
उत्तीर्ण किया हो । 


( 3 ) 


( 7 ) 


( 1 ) (2) 
103 ( क ) वरिष्ठ 

लाइनमेन 
ग्रेड - 1 


(4 ) 
रु . 5000 - 150 - 
5450 - 200 


(5 ) 
श्रेणी- III 


(6) 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


10850 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 9 ) 
पदोन्नति द्वारा 


( 12 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


चयन 


( 11 ) 
पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन वरिष्ठ 
लाइनमेन के ग्रेड में पाँच वर्ष को निय 
मित सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो, जिसके न होने 
पर, पत्तन में , वरिष्ठ लाइनमेन एवं 
लाइनमेन के दोनों ग्रेडों को मिलाते । 
हुए 24 वर्ष की नियमित सेवा के 
वरिष्ठ लाईन मेन, बशर्ते कि पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 
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( 1) 
167 


( 2) 
वरिष्ठ 


(3) 
1 
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( 4) (5 ) (6) 
रु. 4640 -140 - श्रेणी - III लागू नहीं 
5760 - 170 
95 .00 


लागू नहीं 


प्लाटर 


___ ( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
स्कील्ड स्केल्स की योजना के अधीन 
प्लाटर ग्रेड में पाँच वर्ष की नियमित 
सेवा, बशर्ते कि पत्तन द्वारा आयोजित 
ट्रेड टेस्ट उत्तीर्णकिया हो । 


[ फा . सं. पी. आर. 12012/ 24 / 99 - पी . ई.- I ] 

के . वी. राव, संयुक्त सचिव 


पाद टिप्पणी : 

तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1979, भारत के राजपत्र, असाधारण के सा . क. नि . सं. 234( अ ) दिनांक 
16 मार्च, 1979 में प्रकाशित किए गए थे और निम्न दिए गए अनुसार बाद में संशोधित किए गए थे : 

1. सा. का . नि . 549 ( अ ), दिनांक 30 जुलाई, 1984 
2 . सा . का. नि . 808 ( अ ), दिनांक 21 सितम्बर , 1987 
3. सा. का. नि . 849 ( अ ), दिनांक 20 सितम्बर , 1989 
4. सा . का. नि. 1062 ( अ) , दिनांक 22 दिसम्बर , 1989 

सा . का . नि. 486 ( अ), दिनांक 11 मई, 1992 
6. सा . का . नि . 648 ( अ), दिनांक 20 जून , 1992 
7. सा . का . नि . 60 ( अ ), दिनांक 17 फरवरी, 1993 

सा. का . नि . 346 ( अ ) , दिनांक 30 मार्च, 1993 
१. सा . का . नि . 818 ( अ ), दिनांक 17 नवम्बर, 1994 

का. नि . 834 ( अ ), दिनांक 2 दिसम्बर , 1994 
11. सा . का . नि . 422 ( अ), दिनांक 26 मई , 1995 
सा . का . नि . 157 ( अ ) , दिनांक 19 मार्च, 1997 

नि . 163 ( अ) , दिनांक 19 मार्च, 1997 
14. सा . का . नि . 312 ( अ ), दिनांक 5 जून , 1997 
15. सा . का . नि . 372 ( अ ), दिनांक 8 जुलाई, 1997 
16. सा . का . नि . 132 ( अ ) , दिनांक 10 मार्च, 1998 
17. सा . का. नि . 589 ( अ ) , दिनांक 22 सितम्बर , 1998 
18. सा . का . नि . 276 ( अ ), दिनांक 20 अप्रैल , 1999 

सा . का . नि . 831 ( अ ), दिनांक 29 दिसम्बर , 1999 
सा . का . नि . 241 ( अ ), दिनांक 10 मार्च, 2000 

नि . 242 ( अ ), दिनांक 10 मार्च, 2000 
22 . सा . का . नि . 326 ( अ ), दिनांक 10 अप्रैल, 2000 

का. नि . 509 ( अ ) , दिनांक 31 मई , 2000 
24. सा. का . नि . 510 ( अ ) , दिनांक 31 मई, 2000 
25 . सा . का . नि . 739 ( अ ) , दिनांक 22 सितम्बर, 2000 

सा . का. नि . 740 ( अ ), दिनांक 22 सितम्बर 2000 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 22nd December , 2000 


GSR . 926 ( E ) . — In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of Section 124 read with sub -section ( 1 ) 
of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963, (38 of 1963) , the Central Government hereby approves the Tuticorin 
Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promction ) Amendment Regulations, 2000 , as set out in the Sche 
dule annexed to this Notification 


2 
Gazettee 


The said Regulations shall come into effect from the date of publication of this Notification in the official 


SCHEDULE 


TUTICORIN PORT TRUST 


TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) AMEND 

MENT REGULATIONS , 2000 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act , 1963 , (38 of 1963), the Board of 
Trustees of the Tuticorin Port hereby makes the following Regulations further to amend the Tuticorin Port Trust Employ 
ees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , under Section 124 , ibid , namely : 


(1) 


(i) 


These Regulationsmay be called the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Amendment Regulations, 2000 


( ii ) 


They shall come into force with effect from the date of publication in the Gazette of India . 


(2 ) 


In the Schedule to the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Regulations, 1979 : – 


For the existing entries in Sl. Nos. 59, 61 , 62 , 65 , 80 , 86 , 87, 88 , 89 , 91 , 94, 96 , 102 , 103 and 167, the 
following entries shallbe substituted : 


Sl. Nos. 59 , 59 (a ), 61, 62 , 62(a ), 65, 80 , 80 (a ), 80 (6 ), 86 , 86 ( a ), 86 (b ), 87 , 87 (a ), 88 , 88 (a ), 88 (b ), 89 , 
89 (a ), 91, 94, 94 (a ), 96 , 96 ( a), 102 , 102 (a ), 102 (0 ), 103, 103(a ) and 167 . 


Classification 


Sl.No. Name of 

the post 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


Educational qualifications and other qualifications 
required for direct recruits 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct re 
cruits . 

( 6 ) 
Between 18 
and 30 years 


(3 ) 


(5 ) 


(2 ) 
Car 
penter 


Class III 


Rs. 4300 - 
120 -5260 
TD - 130 
6170 
TD - 130 
8120 


Essential : 
Yi ) X Standard Pass. 
( ii ) I T.I. Certificate in Carpentary with 3 years 

experience in the profession . 
( 111) Should pass the Trade Test conducted by the 
Port. 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship Certiti 
cate issued under Apprenticeship Schemeby the 
Regional Director, Apprenticeship Training 
Scheme. 
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Prescribed 
period of 
probation 


Whether age and educational 
and other qualifications pres 
cribed for direct recruits will 
apply in the case of promo 
tees and persons holding 
analogous posts in another 
department and deputationists 


Method of recruitmentwhether 
by promotion , transfer, de 
putation or direct recruitment 
and other percentage of vacan 
cies to be filled by different 
recruitment 


Whether the In case of promotion or 
post is a se transfercadres from 
lection or which promotion or 
non -selection transfer shallbe made 
post ( for promo 
tion only ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Age : No 
Qualification : As indicated in 

in Column 11. 


By Transfer failing which by 
promotion and failing both 
by direct recruitment. 


Non - Selec 
tion . 


(11) 

(12 ) 
Transfer : 

Two years 
Employees working in 
the Grade of Assistant 
Carpenter in the Port 
subject to passing the 
Trade Test , conducted 
by the Port, 
Promotion : 
Helper (Carpentry ) in possession of 
I. T .I. Certificate with six years Regular 
Service in the grade in the Port subject to 
passing the Trade Test, conducted by 
the Port. 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(6 ) 
Not 


(7 ) 
Not applicable 


59(a ) 


(5 ) 
Class II 
applicable 


Senior 
Carpen 
ter 
Grade - I 


Rs. 5000 
150 -5450 
200 - 10850 . 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


Two years 


(11) 
Promotion : 
Senior Carpenter with five 
years regular service in 
the grade under Scheme 
of Skilled Scales subject 
to passing the Trade Test , 
conducted by the Port fail 
ing which Senior Carpen 
ter with 24 years regular 
service put together with 
the grades of Senior Car 
penter and Carpenter in 
the Port subject to pas 
sing the Trade Test con 
ducted by the Port . 


( 1 ) 


( 2 ) 
Painter / 
Sign 
Writer 


(3 ) 
4 


(51 
Class III 


61. 


(6 ) 
Between 18 
and 30 years 


(4 ) 
Rs. 4300 - 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 
TD - 130 
8120 


Essential : 
( 1 ) X Standard Pass 
( ii) Should be capable ofmaintaining records of 

works done in English . 
( iii) Must possess a Diploma in Commercial Art 

or pass in the Higher Grade Govt., Technical 
Examination in outline or free hand drawing 

or any equivalent qualification 
( iv ) Should pass the Trade Test conducted by the 

Port. 
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(12 ) 


(8 ) 
Age : No 
Qualification : As indicated in 

Column - 11 


By promotion failing which by 
direct recruitment 


Two years 


( 11 ) 
Non - Selection Promotion : 

Khalası (Mechanical)/in 
possession of ]. T.I., Cer 
tificate with six years 
regular service in the 
giade in the Port sub 
ject to passing the Trade 
Test conducted by the 
l ent 


(1 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(7 ) 


(2 ) 
Pipeline 
Fitter/ 
Plumber 


(3 ) 
5 


Class II 


(6 ) 
Between 18 
and 30 years 


Rs. 4300 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 
TD - 130 
8120 . 


Essential : 
(1) X Standard pass . 
( 11 ) IT.I. Certificate in the Trade of Fitter with 

three years experience in the profession . 
( 111 ) Should pass the Trade Test conducted by the 

Port. 


(8 ) 


( 9 ) 


(12 ) 


Two years 


Age . 

No 
Qualification : As indicated 

in Column 11 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


( 10 ) 

( 11) 
Non - Selection Promotion : 

Helper to Plumber in pos 
session of I. T .I. Certifica 
te with six years Regular 
Service in the grade in the 
Port subject to passing the 
Trade Test conducted by 
the Port . 


(6 ) 


( 1) 
621a ) 


(5 ) 
Class III 


Not applicable 


( 2 ) 
Senior 
Pipe Line 
Fitter 
Plunber 
Grade - I 


Rs. 5000 
150 -5450 
200 
10850 . 


Not 
applicable 


( 8 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


Promotion : 

Two years 
Senior Pipe Line Fitteri 
Pluinber with five years 
regular service in the 
grade under scheme of 
Skilled scales subject to 
passing the Trade Test 
conducted by the Port. 
failing whether Senior 
Pipeline Fitter/pluinber 
with 24 years regular ser 
vice putligether the 
grades of Senior l ipe 
Line litter/Pluniher and 
Pipe Line Fier Plumbiei 
in the Port subjuct to passing 
the Trade Test condicici 
by the l or 
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(4 ) 


( 1) 
65. 


( 2) 
Mason 


(3 ) 
3 


(5) 
Class III 


(6) 


w 


Between 18 
and 30 years 


Rs. 4300 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 - ID 
130 - 8120 


Essential : 
(i) X Standard Pass 
( ii ) ITI Certificate in allied Trade with three 

years experience in the profession . 
( iii) Should pass the Trade Test conducted 

by the Port. 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprenticeship 
Training Scheme issued by the Director, 
Apprenticeship Training Scheme. 


( 8 ) 


(9 ) 
ByDirect recruitment 


( 10 ) 

( 11 ) 
Non - Selection Not applicable 


( 12 ) 
Two years 


Not applicable 


(5 ) 


(1) 
80 . 


(2 ) 
Machanic 


(3 ) 
51 


Class III 


(4 ) 
Rs. 4300 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 -8120 


(6 ) 
Between 18 
and 30 years 


( 7 ) 
Essential : 
(i) X Standard Pass 
( ii ) ITI Certificate in the respective trade 

with three years experience in the line . 
(iii ) Should pass the Trade Test conducted 

by the Port. 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprenticeship 
Training Scheme by the Regional Direc 
tor , Apprenticeship Training Scheme. 


( 10 ) 


(11) 


( 8 ) 
Age 
Qualification 


( 12 ) 
Two years 


: No 
· As indicated 

in Column 11 


„ By transfer, failing which by 

promotion and failing both 
by Direct Recruitment. 


Non 
Selection 


Transfer : 
Employees working in 
the grade of Assistant 
Mechanic in the Port, 
subject to passing the 
Trade Test conducted 
by the Port . 
Promotion : 
Khalasi (Mechanical) / 
Cleaner in possession 
of ITI certificate with 
six years regular service 
in the grade in the port, 
subject to passing the 
Trade Test conducted by 
the Port. 


( 1 ) 
80 ( a ) 


( 2) 
Senior 
Mechanic 


( 3) 
4 


( 5 ) 
Class III 


(6 ) 
Not 
appplicable 


Rs. 4640 - 
140 -5760 
170 - 9500 . 


Not applicable 
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( 10 ) 


(8 ) 
Not applicable 


(9) 
By promotion 


(12 ) 
Two years 


Selection 


(11) 
Promotion : 
Mechanic with five years 
regular service in the grade 
under the scheme skilled 
scales subject to passing 
the Trade Test conducted 
by the Port . 


( 1 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(2 ) 
Senior 
Mechanic 
Grade - I 


( 3) 
6 


80 (5 ) 


Class III 


Not 


Not applicable 


Rs. 5000 
150 - 5450 
200 - 10850 . 


appplicable 


( 12 ) 


( 8 ) 
Not applicable , 


plicable. - 


(9 ) 
By promotion 


By promotion 


( 10 ) 
Selection 


Two years 


( 11 ) 
Promotion : 
Senior Mechanic with 
five years regular service 
in the grade under the 
scheme of skilled scales 
subject to passing the 
Trade Test conducted 
by the Port. 
failing which Senior 
Mechanic with 24 years 
regular service put together 
in the grades of Senior 
Mechanic and Mechanic 
in the Port , subject to 
passing the Trade Test 
conducted by the Port. 


( 1 ) 


( 3) 


( 5 ) 


86 . 


(2 ) 
Auto 
Electrician 


Class III 


(4 ) 
Rs. 4300 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 - 8120 


(6 ) 
Between 18 
and 30 years 


(7 ) 
Essential : 
(i) X Standard Pass. 
(ii) ITI Course in Mechanic (M . V ) OR 

Electrician Trade with 3 years experi 

ence in the profession . 
( iii ) Should pass the Trade Test conducted 

by the Port . 
Desirable : -- 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprenticeship 
Training Scheme issued by the Director, 
Apprenticeship Training Scheme. 


(11) 


(8 ) 
Age 

· No 
Qualification : As indicated 

in Column 11 


( 9 ) 
By promotion , failing which 
by direct recruitment. 


(10 ) 
Non 
Selection 


(12 ) 
Two years . 


Promotion : 
Khalasi (Mechanical) 
Cleaner/Khalasi (Electrical) 
in possession of I. T . I . 
certificate with six years 
regular service in the grade 
in the port subject to passing 
the Trade Test conducted by 
the Port . 
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( 2 ) 


(3 ) 


( 7 ) 


(1 ) 
86 ( a ) 


( 5 ) 
Class III 


Senior 
Auto 
Electrician 


Not applicable 


(6 ) 
Not 
applicable 


Rs. 4640 - 
140 - 5760 
170 - 9500 


(8 ) 
Not applicable 


(9 ) 
By promotion 


( 10 ) 
Selection 


( 12 ) 
Two years 


( 11) 
Promotion : 
Auto Electrician with 
five years regular service 
in the grade under the 
schemeof skilled scales 
subject to passing the 
Trade Test conducted 
by the Port . 


(1) 
86 ( b ) 


(2) 
Senior Auto 
Electrician 
Grade - I 


( 3) 
1 


(4 ) 
Rs. 5000 - 
150 -5450 
200 - 10850 . 


(5 ) 
Class III 


(6 ) 
Not 
applicable 


(7 ) 
Not applicable 


(9 ) 


( 8 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Selection 


omotion 


(11) 

( 12 ) 
Promotion : 

Two years. 
Senior Auto Electrician with 
five years regular service 
in the grade under the 
scheme of skilled scales 
subject to passing the 
Trade Test conducted 
by the Port . 
failing which Senior 
Auto Electrician with 24 years 
regular service put together 
in the grades of Senior 
Auto Electrician and Auto 
Electrician in the Port, subject 
to passing the Trade Test 
conducted by the Port. 


(4 ) 


( 7 ) 


(1) 
87 


(2) 
Machinist 


(3) 
] 


(5) 
Class III 


Between 18 
and 30 years 


Rs. 4300 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 - 8120 . 


Essential :-- 
(1) X Standard Pass . 
( ii ) Certificate in Machinist ITI Trade with 3 

years experience in tlie profession . 
( 111 ) Should pass the Trade Test conducted 

by the Port. 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprenticeslup 
Training Scheme issued by the Director, 
Apprenticeship Training Scheme 


[ 477 II - UUS 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


21 


( 8 ) 


( 12 ) 


Age 


No 
Qualification : As indicated 

in Column 11 


Two years 


(10 ) 
Non 
Selection 


By promotion , failing which 
by direct Recruitment. 


Promotion : 
Khalasi (Mechanical) / 
in possession of I. T . I. 
certificate with six years 
Regular Service in the grade 
in the port subject to passing 
the Trade Test conducted by 
the Port. 


( 1) 
87 (a ) 


( 3 ) 


( 5) 


(2 ) 
Senior 
Machinist 
Grade - I 


(4 ) 
Rs. 5000 
150 -5450 
200 - 10850 . 


(6 ) 
Not 
applicable 


( 7 ) 
Not applicable 


Class III 


( 8 ) 
Not applicable 


(9 ) 
By Promotion 


( 10 ) 
Selection 


( 12 ) 
Two years 


( 11 ) 
Promotion : 
Senior Machinist with 
five years regular service 
in the grade subject to 
passing the Trade Test 
conducted by the Port. 
failing which Senior 
Machinist with 24 years 
regular service put together 
in the grades of Senior 
Machinist and Machinist 
in the Port , subject 
to passing the Trade Test 
conducted by the Port . 


( 5 ) 


( 1 ) 
88 . 


(2 ) 
Fitter 


(3) 
7 


Class III 


(4) 
Rs. 4300 - 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 -8120 


(6 ) 
Between 18 Essential : 
and 30 years (i ) X Standard Pass . 

( ii ) I. T . I fitter Trade with 3 years experience in 

the profession . 
(iii ) Should pass the Trade Test conducted by 

the Port . 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship Certi 
ficate issued under the Apprenticeship 
Training Scheme issued by the Director, App 
renticeship Training Scheme. 


(9 ) 


( 10 ) 


Non Selection 


Age : No 
Qualification : As indicated in 
Column 11 . 


By promotion failing which by 
Direct Recruitment. 
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( 12 ) 
Two years 


( 11 ) 
Promotion : 
Khalasi (Mechanical)/Cleaner in possession of I. T. I. certificate with six 
years regular service in the grade in the Port subject to passing 
the Trade Test conducted by the Port. 


( 3) 


( 1) 
88 (a ) 


(2 ) 
Senior 
Fitter 


( 4) 
Rs. 4640 - 
140 - 5760 
170 - 9500 . 


(5) 
Class III 


(6) 
Not applicable 


(7) 
Not applicable 


(9 ) 


(8 ) 
Not applicable 


(10 ) 
Selection 


By promotion 


( 11) 
Promotion : 
Fitter with five years regular Service in the grade under the Scheme of Skilled 
Scales subject to passing the Trade Test conducted by the Port . 


( 12 ) 
Two years 


( 1) 
88 (b ) 


( 2 ) 
Senior 
Fitter 
Grade -I. 


( 3) 
2 


(4 ) 
Rs. 5000 . 
150 -5450 
200 - 10850 


(5 ) 
Class III 


( 6 ) 
Not applicable 


Not applicable 


( 10 ) 


(8 ) 
Not applicable 


(9 ) 
By promotion 


Selection 


(12 ) 
Two years 


(11 ) 
Promotion : 
Senior Fitter with Five Years Regular Service in the grade under the Scheme 
of Skilled Scales subject to passing the Trade Test conducted by the Port 
failing which Senior Fitter with 24 years regular service put together in the 
grade of Senior Fitter and Fitter in the Port subject to passing the Trade Test 
conducted by the Port . 


( 1) 


(3 ) 


(2 ) 
Tumer 


(5 ) 
Class III 


89 


( 4 ) 
Rs. 4300 
120 -5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 -8120 


(6 ) 
Between 18 Essential : 
and 30 years (i) X Standard pass. 

( ii ) I . T . I Certificate in the Trade of Turner 
with three years experience in the 
profession 
( iii ) Should pass the Trade Test con 
ducted by the Port 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprentice 
ship Training Scheme issued by the 
Director , Apprenticeship 
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LLLL 


Training Scheme 

(10 ) 
By transfer failing which by promotion and Non - Selection 
failing both by Direct Recruitment 


Age No 
Qualification : As indicated in Column 11 . 


( 12 ) 
Two years 


( 11) 
Transfer : 
Employees working in the grade of Assistant Turner in the Port, subject to passing 
the Trade Test conducted by the Port . 
Promotion : 
Khalasi (Mechanical)/ Cleaner in the possession of I. T .I. Certificate with six years 
regular service in the grade in the Port subject to passing the Trade Test con 
ducted by the Port . 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


89 ( a ) 


Class III 


Not applicable 


Senior 
Turner 
Grade 


Rs. 5000 
150 - 5450 
200 - 10850 


Not 
applicable 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


( 12 ) 
Two years 


Promotion : 
Senior Turner with five years regular service in the grade 
under the Scheme of Skilled Scales subject to passing the 
Trade Test conducted by the Port failing which Senior 
Turner with 24 years regular service put together in the 
grades of Senior Turner and Turner in the Port , subject to 
passing the Trade Test conducted by the Port 


(3) 


(2 ) 
Tinker 


(5 ) 
Class III 


91 


Rs. 1300 
120 - 5260 
TD -130 
6170 - TD 
130 -8120 . 


(6 ) 

(7) 
Between 18 Essential: 
and 30 years (i) X Standard pass 

(ii ) I. T I. Certificate in theMetal Sheet 
Work Trade with three years experience in 
the profession 
( iii ) Should pass the Trade Test conducted 
by the port 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
certificate issued under Apprenticeship 
Training Scheme issued by the Regional 
Director, Apprenticeship Training. 


( 10 ) 
Non - Selection 


Age . No 
Qualification · As indicated in Column 11. 


By promotion , failing which by 
direct recruitment 
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( 11 ) 


( 12 ) 
Two years 


Promotion : 
Khalasi (Mechanical)/ Cleaner in possession of I. T. I. Certificate in the Trade, with Six 
ycars . Regular Service in the grade in the Port subject to passing the Trade Test. 


(1) 


(2 ) 
Black 
Smith 


(5 ) 
Class III 


94 


(3) (4 ) 
7 Rs 4300 

120 - 5260 
TD - 130 

6170 - TD 
130 -8120 


(6 ) 
Between 18 Essential: 
and 30 years (i) X Standard pass 

(ii ) I. T .I Certificate in Blacksmith trade 
with 3 years, experience in the the 
profession 
( iii ) Should pass the Trade Test con 
ducted by the port. 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under Apprenticeship 
Training Scheme by the Regional Direc 
tor, Apprenticeship Training Scheme. 


( 9 ) 


( 10 ) 
Non - Selection 


Age : No 
Qualification : As indicated in Column 11. 


By transfer , failing which by 
promotion and failing both by Direct 
Recruitment 


( 12 ) 


Two years 


(11) 
Treansfer : 
Employees working in the grade of Assistant Blacksmith in the Port , subject 
to passing the Trade Test conducted by the port . 
Promotion : 
Khalasi (Mechanical) /Cleaner in the possession of ITI Certificate with six 
years, Regular Service in the grade in the Port subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port. 


( 1) 
94 (a ) 


(3 ) 
2 


( 4 ) 
Rs. 5000 - 
150 - 5450 
200 - 10850 


(5 ) 
Class III 


(2 ) 
Senior 
Black 
sinith 
Grade - 1 


(6 ) 
Not 
applicable 


(7) 
Not applicable 


(9 ) 


( 8 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Selection 


By promotion 


( 12 ) 
Two years 


( 11 ) 
Promotion : 
Senior Blacksmithi with five years regular service in the grade 
under the Scheme of Skilled Scales subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port failing which Senior Blacksmith with 
2 + years regular service put together in the grades of Senior Black 
smith and Blacksmith in the Port subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port . 
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(5) 


(1) 
96 


(2) 
Welder 


(3) 
11 


Class III 


(4) 
Rs. 4300 
120 - 5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 -8120 . 


(6 ) 
Between 18 Essential: 
and 30 years (i) X Standard pass 

( ii ) ITI Certificate in therespective trade with 

3 years , experience in the line . 
( iii ) Should pass the Trade Test con 
ducted by the Port, 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprenticeship 
Training Scheme issued by the Regional 
Director , Apprenticeship Training Scheme. 


(8 ) 


( 9 ) . 
By transfer, failing which by 
promotion and failing both by 
direct recruitment 


( 10 ) 
Non -Selection 


Age : No 
Qualification : As indicated in Column 11. 


(11) 


( 12 ) 
Two years 


Transfer : 
Employees working in the grade of Assistant Welder in the Port , subject 
to passing the Trade Test conducted by the Port . 
Promotion : 
Khalasi (Mechanical)/ Cleaner in possession of ITI Certificate with six 
years , regular service in the grade in the Port subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port . 


(3) 


(5 ) 


( 1 ) 
96 (a ) 


(2 ) 
Senior 
Welder 
Grade - I 


(4 ) 
Rs. 5000 
150 - 5450 
200 - 10850 


Class III 


(6 ) 
Not 
applicable 


Not applicable 


(8 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Selection 


By promotion 


( 11) 


(12 ) 
Two years 


Promotion : 
Senior Welder with Five Years , Regular Service in the grade 
under the Scheme of Skilled Scales subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port failing which Senior Welder with 24 
years, regular service put together in the grade of Senior Welder 
and Welder in the Port subject to passing the Trade Test conducted 
by the Port. 
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( 1) 
102 


(2) 
Electri - 
cian 


( 3) 
38 


Class III 


(4 ) 
Rs. 4300 
120 -5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 -8120 


Between 18 Essential: 
and 30 years (i) X Standard pass 

( ii ) ITI Certificate with three years experience 
in the line with certificate of competency . 
(iii) Should pass the Trade Test con 
ducted by the port . 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under Apprenticeship 
Training Scheme by the Regional Director, 
Apprenticeship Training 


1 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Age . No 
Qualification . As indicated in Column 11. 


By promotion , failing which by 
Direct Recruitment 


Non - Selection 


(11 ) 


(12 ) 
Two years 


Promotion : 
Khalasi ( Electrical) in possession of ITI Certificate with six 
years regular service in the grade in the Port subject to passing 
the Trade Test conducted by the port . 


(3 ) 


( 1 ) 
102 ( a ) 


(2 ) 
Senior 
Electri 
cian 


(4 ) 
Rs. 4640 . 
140 - 5760 
170 - 9500 


( 5 ) 
Class III 


( 6 ) 
Not 
applicable 


( 7 ) 
Not applicable 


(9 ) 


( 10 ) 


( 8 ) 
Not applicable 


By promotion 


Selection 


( 12 ) 
Two years 


(11) 
Promotion : 
Electrician with five years regular service in the grade under 
the Scheme of Skilled Scales subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port . 


(3 ) 


( 5) 


( 1) (2 ) 
102(b ) Senior 

Electrician 
Grade 


(7 ) 
Not applicable 


Class III 


Rs. 5000 
150 - 5450 
200 - 10850 


Not 
applicable 


( 9 ) 


ble 


Not applicable 


_ 


( 10 ) 
Selection 


By promotion 


By promotion 
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( 12 ) 
Two years 


( 11) 
Promotion : 
Senior Electrician with five years regular service in the grade 
under the Scheme of Skilled Scales subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port , failing which Senior Electrician with 
24 years rcgular service put-together with the Grades of Senior 
Electrician and Electrician in the Port subject to passing the Trade 
Test conducted by the Port 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(1 ) 
103 


(2 ) 
Lineman 


( 3 ) 

10 


Rs. 4300 


Class III 


Between 18 
and 30 years 


120 -5260 
TD - 130 
6170 - TD 
130 -8120 


( 7 ) 
Essential : 
(i) X Standard Pass 
( 11 ) ITI Certificate in the Trade of Electrician 

( or ) Wireman with one year experience 
in the line with valid licence to work in 

H . T . Lines. 
( 111 ) Should pass the Trade Test conducted 

by the Port 
Desirable : 
Possession of National Apprenticeship 
Certificate issued under the Apprenticeship 
Training Scheme by the Regional Director , 
Apprenticeship Training 


( 8 ) 


( 10 ) 


(9 ) 
By promotion , failing which 
by direct Recruitment. 


( 12 ) 
Two years 


Age 

: No 
Qualification : As indicated 

in Column 11 


Non 


Selection 


( 11 ) 
Promotion : 
Khalası (Electrical ) 
in possession of I. T I 
certificate with six years 
Regular Service in the grade 
in the port subject to passing 
the Trade Test conducted by 
the Port 


( 3) 


(6 ) 


( 5 ) 
Class III 


(7 ) 
Not applicable 


Not 


(1 ) (2 ) 
103(a ) Senior 

Lineman 
Grade 


(4 ) 
Rs 5000 . 
150 -5450 
200 - 10850 


appplicable 


(8 ) 


( 9 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 10 ) 
Selection 


Not applicable 


By Promotion 


Two years 


Promotion : 
Senior Lineman with 
five years regular service 
in the grade under the 
scheme of skilled scales 
subject to passing the 
Trade Test conducted 
by the Port, Failing 
which Senior Lineman 
with 24 years 
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(11 ) 


regular service put together 
in the grades of Senior 
Lineman and Lineman 
in the Port, subject 
to passing the Trade Test 
conducted by the Port 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(7 ) 


( 5 ) 
Class III 


167 


(4 ) 
Rs. 4640 
140 -5760 
170 - 9500 


Senior 
Plater 


(6 ) 
Not 
appplicable 


Not applicable 


(9 ) 


( 10 ) 
Selection 


( 12 ) 
Two years 


Not applicable 


By promotion 


( 11 ) 
Promotion : 
Plater with five years 
regular service 
in the grade under the 
scheme of skilled scales 
subject to passing the 
Trade Test conducted 
by the Port . 


[No . PR - 12012 / 24 /99 - PE - I] 

K . V . RAO , Jt. Secy . 


Foot Note : 


The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , were published in the Gazette 
of India , Extraordinary , vide GSR No 234 ( E ) , dated the 16th March , 1979 , and subsequently amended vide : - - 


( 1 ) GSR 549 ( E ), dated the 30th July, 1984 
(11 ) GSR 808 ( E ), dated the 21st September, 1987 
(iii ) GSR 848 ( E ) , dated the 20th September, 1989 
( IV ) GSR 1062 ( E ), dated the 22nd December, 1989 
( v ) GSR 486 ( E ) , dated the 11th May , 

1992 
(vi) GSR 648 ( E ), dated the 29th June , 1992 
(vii ) GSR 60 ( E ), dated the 10th February , 1993 
( vii) GSR 346 ( E ), dated the 30th March , 1993 
( IV ) GSR 818 ( E ) , dated the 17th November , 1994 
(V ) GSR 834 ( E ), dated the 2nd December, 1994 
(11) GSR 422 ( E ), dated the 26th May, 1995 
(vi) GSR 157 ( E ), dated the 19th March , 1997 
( vii ) GSR 163 ( E ) , dated the 19th March , 1997 
( WWV ) GSR 312 ( E ) , dated the 5th June , 1997 
( V ) GSR 372 ( E ), dated the 8th July , 1997 
( \ vi) GSR 132 ( E ) , dated the 10th March , 1998 
(W11 ) GSR 589 ( E ), dated the 22nd September , 1998 
( xviii ) GSR 276 ( E ), dated the 20th April, 1999 
( xiv ) GSR 831 ( E ) , dated the 29th December, 1999 
( kV ) GSR 241 ( E ), dated the 10th March , 2000 
(19 ) GSR 242 ( E ), dated the 10th March , 2000 
( \ ) GSR 326 ( E ) , dated the 10th April , 2000 
( WV ) GSR 509 ( E ), dated the 31st May , 2000 
( 191V ) GSR 510 (E ), dated the 31st May , 2000 
( ) GSR 739 ( E ), dated the 22nd September , 2000 
( 1Xvi) GSR 740 ( E ). dated the 22nd September, 2000 
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